Gestion SSMA




Conoce como
velamos por la
Seguridad y
Salud de
nuestro equipo



Areas de Trabajo - SGS

Nuestras Operaciones se encuentran distribuidos en el pais, en distintos clientes / proyectos de diferentes
sectores:
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* Refinerias * Plantas Pesqueras * Mineria * Energia * Industrias en
general




Organigrama OI* - Peru

Claudia Nogueira
Supervisor Ambiental

Robert Sobrevilla
Ingeniero Ambiental

Jesus Chumpitaz
Supervisor de
Seguridad, Salud y
Medio Ambiente

Julio Laura
Ingeniero Ol

*QOl: Area SSMA en SGS

Juan Condor
Ol Manager

Omar Berrospi Fabiola Falconi

Operational Integrity Supervisor de
Head Seguridad, Salud y

Medio Ambiente

Ruth Silva
Deyanira Laguna
Braian Torres
Percy Moreno

Edinson Bazauri
Alex Bustamante
Maribel Iparraguirre

Manuel Ancieta Pedro Lopez
Mario Vargas Ronald Quispe
Coordinador CSSMA

Coordinador CSSMA

Jose Bustos
Luis Dueiias
Josue Salazar
Ingeniero de Seguridad

Lorena Chicoma
Ingeniero Jr. SOMA

Cristina Inca
Ingeniero de Seguridad

Rommel Uquiche
Supervisor de
Seguridad, Salud y
Medio Ambiente

Karina Prado
Gloria Alcalde
Edwin Vargas

Coordinador CSSMA

Arturo Nunez Castillo
Médico Ocupacional
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POLITICA DE
CALIDAD, SEG
Y MEDIO AMB

SGS del Peril SA C. creada en 1986, pertenece al Grupo SGS, lider mundial en servcios de inspeccién, verificacién,
ensayos, y 5n para sectores. Ia politica del
grupo SGS:

ES NUESTRA POLITICA INTEGRADA:

- Brindar y asegurar un ambisnte de trabajo, condicionss y eqlpam»eln seguro, que pleserve 1a salud & integridad

de nuestros con que
el » e G para Ilevarac&n Bll;fllnnclna;

- Azegurar la on del entomo mediante la de nuestros servicios.

- ‘Satisfaccion total de nuestros clientes, a través de la apl»cacsnn del pmcnu de calidad yprolesmnalmo dentro del
marco de lo establecido en nuestro Cadigo de ™ en todos los.

niveles del proceso de la prestacion de nuestros servicios.

ESTAMOS COMPROMETIDOS A-

- Prevenir inci lesiones, y i de nuestros clientes,
proveedores, contratista, visitantes y todos los que se encuentren bajo nuestra responsabilidad, alineados a un
enfoque de conirol de peligros y 36n de riesgos

= Hacer un uso racional de los recursos i la correcta i ion de los aspectos
que puedan generar nuestras actividades, con la finalidad de prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales,

tantc a y visitas.

. (:unpﬁum los requisitos legales, naganmtanus oiros suscritoe porla izacion y acuerdos vos de-

idad y Salud O alos peligros.
- Medio ambiente, i @ sus aspectos i

= Calidad, aplicable a los servicios.
- Mantener Ia calidad y las buenas practicas profesionales durante la realizacidn de los servicios brindados a nuestros

clientes
- Mejorar continuamente la eficacia de Ios Sistemas de Cestion de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
(CSSMA) y tro todos los aspectos, determinando los objefivos de mejora que apliquen,
identificando los riesgos y los controles que se consideren necesarios.
. que los ¥ sus eean en todos los
elementos del Sistema de Gesfion de |a Calidad, Seguridad, Salud en el Tram ¥ Medic Ambiente.
- ‘Comunicar la Politica CSSMA a todos los niveles de la izacion y partes i , para lograr la

y compromiso de todoe nuestros colaboradores:

/’;r‘T
Alvaro Lopez WHEN YOU NEED TO BE SURE

Managing Director
SGS PERU
Marzo 2022

Rev. 08
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Politica de Calidad, Seguridad,
Salud Ocupacional y medio

ambiente.
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Politicas de Gestion

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

~ ¥ i

DISCIPLINARIA DE SGS DEL PERU

SGS del Pert S.A.C., es titular de las facultades disciplinarias dentro de los
limites establecidos por las disposiciones legales vigentes.

Los colaboradores que no cumplan con lo establecido en el Reglamento
Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (RISSMA) o que atenten
contra su propia seguridad y/o salud, la de otros colaboradores o contra el
medio ambiente, serdn nuevamente capacitados y/o amonestados por la
empresa, de acuerdo a |a reiteracion o gravedad de la falta. Pudiendo llegar
a la separacion definitiva del colaborador,

El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de SGS del Pert SAC,
que ha sido conformado considerando los lineamientos de la normativa
nacional; aplicarén las sanciones senaladas en el Reglamento Interno de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente (RISSMA, evaluando la gravedad de
la falta, omision o infraccion y a la repercusion que esta puede tener en el
desenvolvimiento de las actividades de SGS

Los trabajadores quedan obligados a recibir y/o firmar los documentos
que les remita SGS haciéndole saber de las medidas disciplinarias que se
apliquen. En caso de negativa, la entrega se haré notarial, considerandose
tal hecho como agravante de la falta cometida.

J\@W A

Luis Felipe Elias
Gerente General
SGS del Peri SAC.
Noviembre 2012
Rev. 00

Politica Disciplinaria de SGS del

Peru

N
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Politicas de Gestion

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

~
p POLITICA CONTRA EL ABUSO DE \\ /
Y4 SUSTANCIAS TOXICAS DE SGS \ Y,
, SGS tiene un gran compromiso con la salud, la seguridad y el \ , “ ‘
" bienestar de sus colaboradores, clientes y contratistas. SGS ‘l ' S U s PEN S I 0 N D E TA R EAS ‘
esta plenamente comprometido con mantener un lugar de ' ‘
| trabajo seguro, siendo consciente que el abuso de alcohol,
I drogas o de otras sustancias toxicas por parte de sus : : I
einplcados o conliatsias puede/menoscebar Su copacided Los trabajadores de SGS del Pert, ante e! desarrollo de la conciencia en la 1
I para desempenar el trabajo correctamente y acarrear graves I I ¢ % o RGN ) o I
1 efectos negativos para la seguridad, la eficiencia y la I seguridad, tienen que cumplir con las siguientes disposiciones referentes
I productividad de SGS en su conjunto. I : a la negativa del trabajo: :
I Pot lo tanto, las empresas. del griipo SGS qus operan en | | = Cuando un trabajador reciba la orden de realizer un trabajo, una tarea o 1
I Pert, han establecido una politica de restriccion al consumo 23 4 N P
e alcoHo v dionas e pro e Garintzar i) adosiado | 1 actividad donde él considere que su actividad fisica se encuentra en peligro 1
| desempeiio laboral, fomentando un estilo de vida saludable, 1 1 0 que no tenga los hneamfentqs de segundad establecidos, gl ltraba}ador |
en el marco de lo establecido en Iz legislacion peruana y en debe informar a su supervisor inmediatamente sobre la condicion y tiene
. e : | | . : Y |
1 las directrices corporativas del Grupo SGS, Asi: I I el derecho de no realizar dicha tarea o actividad hasta que se elimine esa i
: 2 ; deficiencia de seguridad.
I No se acepta ni tolera el abuso de sustancias toxicas; esta l | 9 l
I terminantemente prohibido el consumo, posesion, I I y QS i I
1 distribucion, transporte o venta de alcohol y/o drogas ilegales » El supervisor tomaré las acciones correctivas y verificard las condiciones
: o medicamentos controlados sin prescripcién médica. : | de trabajo dando su aprobacién para el reinicio de las actividades. |
: o | |
1 SGS podra efectuar dosajes de alcohol y drogas sin previo i 1 » Si a pesar de ello, el trabajador continda con su negativa, se convocard 1
aviso para verificar el cumplimiento de esta politica. De ¥ & i 4
| presentarse algin caso positivo o ante la negativa a 1 1 al Comité Central de Seguridad, quienes sacardn conclusiones y 1
I someterse a una prueba de alcohol o drogas sera motivo de I I recomendaciones frente al trabajo. I
I medidas disciplinarias, que pueden incluir hasta el despido. I I I
1 o : : Lo » Eltrabajador por ningunmotivo estard sujeto asanciones niamonestaciones
Esta politica aplica a todos los niveles de la organizacion, y su I l | I los | " tablecid tori t |
l cumplimiento es responsabilidad de todos nuestros I I al cumpiir con los lineamientos establecidos antenormente. I
I colaboradores y contratistas. I I l
| | | ) |
\
1 1 1 A\l \ 1
1 1 I WD \iﬁM I
1 | 1 Luis Felipe Elias 1
\ 1 \ Gerente General
SGS del Perd S.AC. 1
\ /4 \ Noviembre 2012 7
\ Vi \ Rev. 00
= e & 2 5 r. En cazo de dwe .,
Al el chcrarpmsini i (il 4 \
/, S
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Politica Contra el Abuso de

e Politica de Suspensién de Tareas
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DESARROLLO SOSTENIBLE DE SGS

SGS del Pers S AC., es la empresa lider en servicios de inspeccién, verificacién, ensayo y
certificacion; reconocida como referencia mundial de calidad e integridad.

En 1odas nuestras operaciones nos guiamos por &l principio fundamental de desarrollo sostenible,
satisfaciendo las necesidades actuales sin comprometer a las futuras generaciones. En tal sentido,
nos comprometemos a:

= Prevenir la contaminacién del medic ambiente.

= Minimizar los impactos ambientales ocasionados por nuestras actividades.

= Cumplir con las normativas nacionales relacionadas al medio ambiente y donde sea conveniente
Superar con nuestros propios estandaras.

= Incorporar las mejores tecnologias de respeto del madic ambiente, gue sean econémicamente
viables y administrarlas conscientemente en todas nuestras operaciones.,

= Mejorar continuamente la eficacia con la que utilizamos los insumos en nuestros procesos Y
actividades. Cuando sea posible usarios nuevamente, en vez de eliminarlos. Promover el reciclaje
v el uso de materiales reciclados.

= Siempre gue sea posible, reducir &l nivel de emisiones nocivas. Minimizar el uso de todos
los materiales y energia, evitando, en la medida de lo posible, el usc de materiales derivados de
productos peligrosos.

= Reducir las emisiones de diéxido de carbono, mediante el uso de tecnologias mas limpias.

= Mejorar el nivel de conocimiento de los colaboradores en temas de medio ambiente, formentando
conductas responsables.

= Desarrollar, mantener e implementar procedirmientos y sistemas de gestion que evalden y
monitoreen en forma continua el impacto de nuestras actividades en el medio ambiente.

= Integrar los temas de desarrolio sostenible al proceso de toma de decisiones de nuestra empresa.

= Facilitar y estimular el disefo, uso, ili L T jey
residuos generados.

1 responsable de nuestros

Construir con hechos y mantener la imagen de SGS del Pert S.A.C., como una empresa digna
de confianza, comprometida con el desarrollo sostenible de una manera social y ambientalmente
responsable.

Luis Felipt Elias

Gerante General

SGS deol Per: S.A.C.

Setiembre 2012

Rev. 00 WHEN YOU NEED TO BE SURE .
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Politica de Desarrollo Sostenible de
SGS
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Politicas de Gestion

S
RS

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

ANTISOBORNO

SGS del Perd S.AC. creada en 1986, pertenece al Grupo SGS, lider mundial en
servicios de inspeccion, verificacion, andlisis, certificacion y formacion para diferentes
sectores econdmicos e industrias diversas.

La politica Antisoborno representa un marco de referencia para el establecimiento
revision y logro de los objetivos del sistema de gestion antisoborno.

COMPROMETIENDONOS A:

= Combatir y prohibir el soborno

=  Cumplir los requisitos del sistema de gestion antisoborno y del marco legal
aplicable al soborno, ademas de los principios de integridad que establece la
organizacion.

= La mejora continua del sistema de gestion antisobomo.

= Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe, sobre un hecho o
conducta sospechosa, y garantiza la confidencialidad, asi como la proteccion
ante cualquier amenaza o coaccion.

= Asignar un responsable de Funcion de cumplimiento con autoridad e
independencia para supervisar la implementacion y mantenimiento del sistema
de gestion antisobomo, con los recursos necesarios.

El incumplimiento de la presente politica Antisoborno conllevara las medidas
disciplinanias correspondientes siendo el despido inmediato una de ellas, el término de
la relacion comercial e inicio de acciones legales si corresponde.

N i o e e e e e e e e e e e e e

Politica de Antisoborno

N




Politicas de Gestion

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL
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! \ / PROCEDIMIENTO Rewision - ot \
FATIGA Y SOMNOLENCIA . SISTEMADE GESTION | Pégna :  1de12
i ) | Fecha : Enero 2020
Titulo: POLITICA DE PREVENCION Y SANCION DEL
SGS del Perd SAC, es consciente de que la Fatiga y la Somnolencia son HOSTIGAMIENTO SEXUAL Aprobade - ADJ
factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo y afectar la

calidad del desempenio laboral de todo colaborador.
Es por ello, gue nos comprometemos a:

= Brindor a nuestros colaboradores los conocimientos necesarios para
gue puedan identificar condiciones relacionadas a los estados de fatiga
¥ somnolencia y puedan evitarlos con practicas seguras de descanso

= Fomentar un ambiente de confianza pare que sea de conocimiento de
todos que ning(n trabajador sera sancionado si se niega a trabajar o se
detiene al sentir sintomas de fatiga o somnolencia durante |a realizacién

de alguna de sus tareas. POLITICA DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
. Wersion Fecha de Emision Praxima Revision
Gerencia de
Recursos H 01 Enero 2020 Enero 2021

\l'e f
N 7‘.’-) I~ A
Luis Felips Elias
Gerente General
SGS del Pend SAC
Noviembre 2012
Rev. 00

Esta Politica es publicado con |a autorizacion de Managing director Perd y Manager Human
Resources de SGS del Peni SAC.

o T N R R Ry,
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Politica de Prevencion y Sancién

Politica de Fatiga y Somnolencia : .
e del Hostigamiento Sexual



Herramientas de Gestion SSMA




Intelex Mobile

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

&a‘n
€4y, DESCRIPCION

Herramienta utilizada para el reporte de

actos y las condiciones subestandar en
la jornada de trabajo.

Disponible en Play Store

= Pagina de inicio

Have you seen our Coronavirus
(COVID-19) Information site?

INTELEX 3@ ** .2

=

Inspeccion de V...
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g’g@, DESCRIPCION

APR - DIGITAL

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Anélisis Preliminar de Riesgos (APR):

Herramienta Utilizada para la
identificacion de peligros y riesgos,
realizada al inicio de la jornada.

Disponible en Play Store

E Registro de Incidencia

@ Documentos de Calidad




Check Status / Stop Work

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Y
STOP UNSAFE WORK
AUTHORIZATION CARD

18 agosto 2020 11:.01 AM CALLAO, Peru

PE_AFL_ACEITE ./

A\

&a‘n
€4y, DESCRIPCION

[
LY

Es el proceso de verificacion del estado
(Check Status) es para los Empleados
de SGS, puedan evaluar las condiciones
de trabajo en el sitio y decidir, si es
seguro proceder o ejercer una Autoridad
para Detener el Trabajo(SWA), Antes de
comenzar un trabajo

As an employee or contractor for SGS,

the bearer of this card is authorised and
obligated to STOP any unsafe work, and
required to call their supervisor immediately
to discuss a solution.

EPPS.
Cuentas con los Epps
adecuados para la actividad?

\ Call Supervisor

Gestion Fatiga
Has descansado minimo 8 horas
previos al servicio?

If a solution cannot be reached, the bearer

] i will report to the Group Ol Contacts.
Disponible en Play Store

Covid 19.

Cuentas con alcohol gel
guantes y mascarilla?

\ Call 24 hour Operational Integrity
Hotline +18558225584

Call Vice President Operational
Integrity +41794193608

Competencia.
Estas capacitado para realizar la
STOP UNSAFE WORK
AUTORIZATION CARD



Controles ante el Covid19
INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Aa‘ﬁ
’@Y DESCRIPCION
v" APP Health Track,

v Protocolos Covid 19

v" Vacunacioén

CONFIA.
PROTEGE.

Vacunarte contra el COVID-19
agrega una capa mas de
proteccion

LEARNIT » OWN IT » BEIT s‘;s




APP Health Track

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

| Salir Protocolos | l |
| Hola | |
Aa A BRAIAN ANDERSON MARTIN I I |
6 ' TORRES AVALOS | ! l
(@Y, DESCRIPCION I I : :
. L . L I | Nombre:  BRAIAN ANDERSON MARTIN I
Herramienta digital para realizar el triaje I l l ] TORAES AVALDS :
. . ocumento
de Covid19, reportar casos y registrar [ I b g =~ 72750 :
las vacunas. ! , : o retados :
| ok | , !
. . : | |
ES ImpOI’tante pI’EVIO anteS de |ngresar a I Registrar Reportar I I
. . I Ubicacion SGS Caso I
las oficinas de SGS 'y realizar | | I
actividades en campo. ' o]a] | | I
[ M | | , . , I
l [ L el T i e laeen I
Mi QR P Declaracion | preocupacion.
I ﬂ; Jurada I
|
| | I
- [ |
I Noticias
| [ I
| |
[ |
ossio, g I !
| vty | |
Version: 1.0.13 I I
BT BRI




Lead Adviser

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

5:02 p. m.Mao & = Ve 0l @B

= VISITA DE LIDERAZGO Ol

01 5

LEARN IT)) OWN IT ) BEIT
I OPERATIONAL INTEGRITY

&a‘n
€4y, DESCRIPCION

Herramienta digital para realizar los
reportes de inspeccion de liderazgo
llevadas acabo en los diferentes
clientes.

012>

LEARN IT2>OWN IT»» BEIT
OPERATIONAL INTEGRITY

KALLPA

jun. 10, 2022 Callao
may. 20, 2022

LEAD ADVISER

TRUPAL -

Lima
may. 26, 2022

|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
I
e SOLGAS |
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|

_SGS




SGS.

Capacitaciones




Herramientas de Capacitacion

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

SGSCAMPUS  SGS ACADENY

SGS CAMPUS SGS ACADEMY Capacitaciones de Ol / Externas
Plataforma de Capacitacion, con Se lleva acabo de Lunes a Viernes, Realizaqlas por parte del E_quipo de Ol,
temas corporativos. en distintos horarios inscribiéndose en horarios extras para quienes tengan
1 semana antes. dificultad de capacitarse durante la
semana.
Capacitaciones Externas por parte de

empresas capacitadoras en temas
especificos.




Safe Talk / Integrity Talk

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

SAFE TALK - TOLERANCIA CERO

“‘ ‘l f'r" 01:03 Solicitar control
‘_ DESCRIPCION
Todos los Viernes del afo, a las 8:30 am
se dictan charlas en temas en

Seguridad, Salud y Medio Ambiente Safe Talk

[& Compartir invitacion
En esta reunién (85) Silendiar a todos

COVID-1
‘ Torres, Braian (Callao)

@ Acedo, Victor (Cajamarca)

@ Almora, Frank (Callao)

@ ARIANA KATHERINE PEQA SA... g

@ Arias, Wilfredo (Callao)
@ Ayamamani, David (Calidda le) &
@ Barcena, Victor (Calidda le)

@ BarrientosA, Ivan (Terminales ... &
Silva, Ruth (Callao)

0833
AT owm o5 d) ESP

7/01/2022




Gestion de Transporte




&a‘n
€4y, DESCRIPCION

v" Centro de Monitoreo de Flota
v" Procedimiento AP-P-0I.48
v" Requisitos
v

Flujo en caso de Emergencias

Gestion Vehicular

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

"
Una distraccion puede ser fatal.
Mantén la concentracion y gestiona tu nivel de alerta (fatiga) ¢

VUELVE A CASA SEGURO




APLICATIVO YO ME ENCARGO

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Yo Me Encargo v1.7.2 O R = €  Salida Vehicular ©& &

EXTERIOR

&a‘n
€4y, DESCRIPCION

[
LY

Aplicativo YO ME ENCARGO donde se realiza el

check list vehicular y el plan de viaje. ot Wtae ®

Luces bajas S
Direccional izquierda delantera O
Direccional derecha delantera O
Direccional izquierda poslerior O
Direccional derecha posterior O
| Documentos PDF
Faros Neblineros O
Luz de Freno

Llantas Posteriores

B Mis Notas Llantas Delanteras

LLantas de Repueslo
Espejo retrovisores

Bateria
u Capacitaciones

O|0(0OI0|0|0|0|0|0O|O|O0(0|0O
O

O|0O|O|O0|0O|O




APLICATIVO MIX TELEMATICS

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Mediciones rastreadas
’ T E L E M AT I CS _‘i\i’ FRENADO BRUSCO (10 km/his)
MOBILE INFORMATION EXCHANGE 15\;. ACELERACION BRUSCA

ACELERACION VERTICAL

&a A -
.&. DESCRIPC'ON HORAS DE MANEJO
n n VELOCIDAD SOBRE EL UMBRAL

Sistema de monitoreo en el vehiculo para la supervision del

. L. , ‘ﬁ GRABADORA DE ACCIDENTES
comportamiento del conductor, mediciones de rastreo y telemetria. —
(=) RASTREO GPS EN TIEMFCO REAL
RAG Summary Report =0 VELOCIDAD POR GALLE
S Tech PE . Demo %' | TELEMATICS &
- e G ,r:-’\ USO DE CINTURON DE SEGURIDAD

From 4/02/2020 To 28/02/2020 (@)

Driver Maonth Distance (km) Harsh Accel  Accelerations Harsh Brake Deceleration Max Over Speed Over Seconds Par RAG

Occurrences per 100 km Occurrences s per 100 km  Event Value Speeding 10 km Score
(km/his) (kmihis) {km/h) Duration

2020
CH1 February 1,083.20 ] 0.00 14 128 0 00:00:00
CHz2 February 2,247.80 12 0.53 135 6.00 0 00:00:00
CH3 February 1,054.30 ] 0.00 52 4.93 0 00:00:00
CH4 February 1,540.70 ] 0.00 54 3.50 0 00:00:00

CH5 February 1,450.50 2 013 232 1599 0 00:00:00




BOTON DE PANICO PARA FLOTA
m INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

ﬁa‘ﬁ
P‘_ DESCRIPCION :
Elemento encargado de aviso de emergencia para alertar a centro a

de control de flota para su auxilio respectivo.

Boton de
panico




CENTRO DE CONTROL DE FLOTA
m INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Ai A
P‘s DESCRIPCION
El centro de monitoreo de flota, area encargada de realizar el
monitoreo en tiempo real a los vehiculos que estan en ruta para

Su supervision y soporte de auxilio.




SENSORES Y CAMARA EN VEHICULOS
m ' INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

A a
;‘s DESCRIPCION

Las camionetas estan equipadas con sensor de proximidad para
retroceso y camara de retroceso.




DESCANSO Y PAUSAS ACTIVAS
m INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

&i A
P‘s DESCRIPCION
Los conductores realizan paradas y descansos al menos 15
minutos cada dos horas de conduccion y realizar sus pausas

activas.




Reconocimiento en Gestion Vehicular

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Jesis Segovia £
Industres & Emfioement

Tii eres el protagonista al manejar seguro.

£) Realizglai i6 2@ Realizo mi plan de viaje @ Cuentocon )

e tln ) Innide, 2\ Do
correctamente “==" aprobado. segun el tipo de vehiculo

£4.YODECIDO

'+ SEGURO

_SGS

1Cbmo vamos? Cémo Vamos?
SEGURIDAD VEHICULAR SGS 3 SEGURIDAD VEHICULAR SGS o

> "

e 18| 0.2, 0.8,

>l ok | m |0

- %
+3JE (| il | Pros @ﬁ"l

Q) Eeimin s ocosoco com euare v e et oSS Latu
@ €8 i imon reconse dos coma reteront an soguidad velicatar por SGS Latne

D Uso colular e0 una g‘ Cumplo con s poliica de
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Gestion Ambiental




Gestion Ambiental

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

___________________ 1 RECOLECC Sistema Colectivo ~ :
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&i a l I : i SGS se sumd! I
' Queremos agradecer a SGS por sumarse a nuestra
P& DESCRIPCION : NOS UN,MOS A AN’QUEM EN | I campafia €3RAEEciclaParaAyudar en favor de... ver mas ||
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SGS se em.:uentra.comprometldo I REGALA UNA SONRISA I RAEECICLA |
con el medio ambiente, buscado I PARAAYUDAR '
controlar y reducir sus aspectos e I I
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Im p a_C tos am b I e_n t al es en Sus | Hoy es el Dfa Internacional de los RAEE: Residuos de Aparatos I 5 |
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Indicadores de Gestion SSMA




Indicadores SSMA

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL
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:;65 DESCRIPCION
.-.‘h,-, Fatdlidades | © A

Indicadores de la gestion de Seguridad, Casos con discapacidad
Salud Ocupacional y Medio ambiente - permanente

Casoscondias de | o A
trabajo perdidos
———— cong
&— médico
de primerosauxilios

— | Casos de
casiaccidente

Ccondiciones
inseguras




Actividades SSMA 2022

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL
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Simulacro por Intoxicacion de Simulacro Nacional multipeligro - Participacion personal operaciones en
Solventes INDECI Simulacro Nacional



Capacitaciones 2022

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL

Ordufia Carpio 763015

Orden y limpieza en las Aaron Eduardo 58508 Arequipa Preparacion de materia Practicante profesional Patricia Espinoza Salda

Orden y limgieza en dre Barry Alonzo  Quilla Zifiga 72253250 56381 Arequipa Ope Inspector Dan vega
Ordeny limpieza enlas Gory leffrey  ZeballosAias 71075077 '88503  Sede Arequipa Operaciones Inspector de Medio Aml Dan vega
Orden y limgieza en las Henrry Llaique Hacha 770480502 57266 AREQUIPA 1&E INSPECTOR LIDER Dan Vega
Orden y limpieza en las. Pacla Angela Cuayla Quispe "roozs3s2 315 Arequipa Preparacion de materia Asistente técnico Patricia Espinoza
Orden y limpieza Luis Alberto. Yuca Bellido 75705379 58436 Arequipa Inspector Ambiental  Dan Vega

Qrden y Limpleza FITZGUSTAVO  QUISPE COAQUIRA '47946494 58421 Arequipa Inspector HSE Dan Vega
I Orden y limpieza Rusvel Ferdinan  Fuentes Lerma 70380657 58463  Arequipa Inspector ambiental  Dan Vega
| Orden y limpieza Jiang. Asias Condori 26543558 57740 5.6.5 Arequipa Industria y Medio Ambit Inspector Ambiental  Dan Vega Velasques
J Ereoromis Farly Medina corrilo 71853035 56353 Sede Arequipa Operaciones Inspector Dan Vega
I Ergonémia BarryAlonzo  Quilla Zifiga 72253250 "58381  Arequipa Ope Inspector Dan Vega
I I Ergonomia Evert Lava Laguna 5041279 3362 Arequipa Operaciones Inspector Dan Vega
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Lucha contra incendios I Primeros Auxilios

Orden y Limpieza

N° de Participantes: 36 personas N° de Participantes: 30 personas N° de Participantes: 9 personas
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Actividades SSMA 2022

INDUSTRAIL & ENVIRONMENTAL
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Participacion personal operaciones en

Simulacro Nacional multipeligro — Simulacro Nacional — Zona Norte

INDECI Sede Cajamarca






